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Nome
Indirizzo di Servizio
Telefono Ufficio

E-mail Servizio

, ISTRUZIONE

e

* Date

= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita

= Date

= Nome ¢ tpo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione Qualifica
conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione Qualifica
B conseguita

* Date

« Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

« Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date(da-a)
Nome e indirizzo datore di lavoro

Tipo di settore
Tipo di impiego
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FORESTA Fyplgena

INFORMAZIONI PERSONALI

FILOMENA FORESTA

15.12.2020

Divulgazione Dinamica S.1..

Programma di Formazione E-learning Corso di Mediatore Interculturale
Diploma di Mediatore Interculturale

05.06.2015

Universita deglt Studi “Magna Gracia” di Catanzaro

Corso Universitatio Professionale in “Management dei Servizi Socio-Sanitari per
persone non autosufficienti”(CUAP MISSPNA) ore 120 e superamento prova finale

16/07/2014

Universita della Calabria Arcavarcata di Rende (CS)

Master II Livello in * Pratiche interculturali ¢ Comunita Europea.
Pasi opportunita, gestione della diversiti, formazione professionale”

17/12/2004
Universitd degh Studi “G.D’Annunzio® di Chieti-Pescara
Laurea in Servizio Sociale 1° Livello

Iscrizione Albo Ordine Assistenti Sociali della Regione Calabria Sez. A n. 1037 dal 2015,
Sez. B n. 1149 nel 1995

1991
Scuola Superiore di Servizio Sociale “Mons.Pietro Fragola”,Catanzaro

Diploma di Laurea di Assistente Sociale

1983
Istituto Magistrale “San Paolo”, Mesoraca {KR)

Diploma di Maturita Magistrale

Da Agosto 2023
Amministrazione provinciale di Crotone - Via M. Nicoletta, n. 28 Crotone
Settore 01.

Posizione Organizzativa Servizio Pari opportunita, Immigrazione, Rete Scolastica,
Diritto allo studio
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Date (da-a)
Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di impiego

Date (da-a)
Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di impiego

Date(da-a)
Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di impiego

Date(da-a)
Nome e indinzzo datore di lavoro
Tipo di impicgo

Date(da-a)
Nome ¢ indirizzo datore di lavoro

Tipo di impiego

Date(da-a)
Nome e indinizzo datore di lavoro

Tipo di impiego

Date(da-a)
Nome e indirizzo datore di lavore
Tipo di impiego

Date(da-a)
Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di impiego

Date(da-a)
Nome e indinizzo datore di lavoro

Tipo settore
Tipo di impiego

Date(da-a)

Nome e indirizzo datore di lavore
Tipo settore

Tipo di impiego

Date(da-a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di impiego

?\Dau:(da-a)
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Aprile/agosto 2024

Comune di Scandale

Compeonente commissione giudicatrice Concorso pubblico perla copertura di 1 posto
Istruttore Direttivo As sistente }Sm:ia!e

Agosto/ottobre 2023

Comune di San Nicola dell’Alto (KR)

Presidente Commussione di Gara ai senst dell’ast. 77, del D.1gs.50/2016 Individuazione
ente attuatore Servizi nell’ambito del SAT

Agosto/ctrobire 2023
Comune di Carfizzt

Componente Comimissione di Gara ai sensi dell'art. 77, del D.1gs.50/2016
Individuazione ente attuatore Servizi nell'ambito del SAT

Da Marzo 2021
Amministrazione provinciale di Crotone - Via M. Nicoletta, n. 28 Crotone
Componente Comitato Unico di Garanzia (CUG).

Dal 2020 al 2022

Amministrazione provinciale di Crotone - Via M. Nicoletta, n. 28 Crotone

Settore 01.

Posizione Organizzativa Servizio Pari Opportunita , Immigrazione (provvedimento
dirigenziale n.31/2020.

Da Aprile 2019
Amministrazione provinciale di Crotone - Via Mario Nicoletta, n. 28. 88900 -KR
Settore 01 Affad Generali - Par Opportunita- Immigrazione

Profilo di Istruttore Direttive Amministrativo dal 30 Aprile 2019, giusto decreto del
Presidente n. 33/2019.

Da ottobre 2018

Responsabile procedimento notifiche Centri SAI- art. 11 comma 3 e 3 sexies del D.Lgs.
25 del 2008, novellato dalla Legge 46 del 2017

Funzione di pubblico ufficiale a ogni effetto di legge

Dal 2015 al 2019
Comune di Mesoraca - Via XX Settembre, 10. Mesoraca
Componente Esterna Commissione Pari opportuniti

Dal 2017
Amministrazione provinciale di Crotone - Via M. Nicoletta, 0. 28 Crotone
Settore 01 -Affari Generali - Pari Opportunita- Immigrazione

Responsabile Progerti SPRAR : rapporti con Ministero dell'Interneo, Istituziont;
monitoraggio servizi , coordinamento attivita , controllo rendicontazione.

Dal 2015

Amministrazione provinciale di Crotone - Via M. Nicoletta, n. 28. Crotone
Settore 01 Affar Generali - Pard Opportuniti- immigrazione

Responsabile Servizio Immigrazione — Responsabile di procedimento

Ottobre/novembre 2021
Comune di Savelli

Presidente Commissione di Gara ai sensi dell’art. 77, del D.lgs.50/2016 Individuazione
ente attuatore Servizi nell’'ambito del SIPROIMI

Febbraio 2021
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Nome e indirizzo datore di lavoro Comune di Crotone
Tipo settore Settore 06 Servizi Sociali, Risorse umane, Cultura

Tipo di impiego Presidente Commissione di Gara ai sensi dellart. 77, del D.1gs.50/2016 Individuazione
ente attuatore Servizi nell'ambito del SIPROIMI

Date(da-a) 2015 al 2021

Nome e inditizzo datore di lavoro Amministrazione provinciale di Crotone - Via M. Nicoletta, n. 28 . Crotone
Settore 01 Affari Generali. Pari Opportunita
Tipo di impiego Rappresentante Provincia di Crotone al Consiglio Tersitoriale per lImmigyazione c/o la
Prefettura UTG di Crotone
-4
i Date(da-a) 23 Marzo 2018

Nomme e inditizzo datore di lavoro Amministrazione provinciale di Crotone - Via M. Nicoletta, n. 28 Crotone

Stazione Unica Appaltante

Tipo settore } P _
Presidente Commnussione di Gara

Tipo di impiego
Dan:(da—a) 18 Giuguo 2018
Nome e inditizzo ‘datore di Javoro Amministrazione provinciale di Crotone - Via M. Nicoletta, n. 28 Crotone 8
Tipo di Settore Relatore: Convegno “Arricchiamoci delle nostre reciproche differenze’: disabilita e g
) s 2 mntegrazione. Z 3
Tipo di impiego m
=
Datelda:ay 17 Luglio/14 dicembre 2017 g ;
o b . Amministrazione provinciale di Crotone - Via M. Nicoletta, n. 28 Crotone =
Nome ¢ indirizzo datore di lavoro i : Ui
Tino di impie Stazione Unica Appaltante o
B picga Componente Commissione di Gara 8
8
Dhateddice) 2015 al 2016 2
. o Amministrazione provinciale di Crotone - Via M. Nicoletta, n. 28 Crotone 2
Nome e indirizzo datore di lavoro . K . . m
Tipo:diimpiepo Settore 01. Affari Generali. Pari Opportunita o
Referente/responsabile procedimento Progetti SPRAR '-’9
)
Date(da-) Dal 01.09.2015 al 28.02.2016 o
o . Regione Calabria- Dipartimento Lavoro, Politiche della Fami lia, Pari Opportunita, o
Nome ¢ indirizzo datore di lavoro glone P ; 8 PP S
N : ) ) Formazione professionale, cooperazione e Volontariaro. N
Tipo di impiego e : S N
Tutor tirocinanti percettori mobilitd in deroga &
o Giugno 2015 =
5 indirizzo d asel( a-4) Progetto Empowerment Calabria — F.E.IL g
SUREIC T T?wtz_id'l m'roxo Ortentamento al lavoro e sostegno all occupabilita dei cittadini dei Paesi Terzi &
'po-climplego Tutoraggio- Bilancio di competenze- Definizione Piano Intervento Personalizzato g
S
Giugno 2015
Date(da-a) P o . , N
N indisi d dila Amministrazione provinciale di Crotone - Via M. Nicoletta, n. 28 Crotone ik
R =0 z‘&tore- _' \Toro Formatore Specifico Servizio Civile progetto “ Anz...Imtto” Area Intervento : 8 j .
Tipo di impiego Assistenza Anziani 39
Da Marzo a Dicembre 2015
e Da-tc(da-a) Ministero Dell'Interno - Prefettura UTG Crotone
Nome e indirizzo df’tmc d‘ ]““’0‘0 Componente Commissione Territoriale per il riconoscimento della Protezione
Tipo di impicgo Internazionale
Date(da-a) Da Novembre 2013 a Maggio 2014
Nome e indirizzo datore di lavoro Amministrazione provinciale di Crotone - Via Mario Nicoletta, Crotone
Tipo settore Politiche Sociali - Immigrazione ed Emigrazione -Pari Opportunita
Tipo di impiego Servizio Civile progetto “ Anz. .. Irutto” Componente commissione di valutazione

selezione candidat

Date(da-a) Da Gennaio 2013 a Settembre 2014
Nome e indirizzo datore di lavoro Amministrazione provinciale di Crotone - Via Mario Nicoletta, Crotone




Tipo settore

Tipo di impiego

* Date (da —a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo settore

Tipo di impiego

« Date (da — a)

Nome ¢ indirizzo datore di lavoro
Tipo settore

Tipo di impiego

*» Date (da — a)

Nome e inditizzo datore di lavoro
Tipo settore

Tipo di impiego

* Date {da — a)
Nome ¢ indirizzo datore di lavoro
Tipo di impiego

* Date (da — a)

Nome ¢ indirizzo datore di lavoro
Tipo settore

Tipo di impiego

* Date (da — a)

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo settote

Tipo di impiego

* Date (da —a)

« Nome ¢ indirizzo datore di lavoro
Tipo settore

Tipo di impiego

* Date (da — a)

« Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo settore

Tipo di impiego

* Date (da ~ a)
« Nome ¢ indirizzo datore di lavoro

Tipo di impiego

* Date (da — a)
« Nome e indifizzo datore di lavoro
Tipo settore
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Politiche Sociali - Progetto di formazione “Assisterce per integrare © Qualificazione del
lavoro delle assistent familiart

Presidente commissione di valutazione progem'/ Referente selezione candidat:
Presidente commissione esami candidati

Dall’ 08.07.2013 al 12.10.2014

Amministrazione provinciale di Crotone - Via M. Nicoletta, n. 28 Crotone
Politiche Soctali- Immigrazione ed Emigrazione, Paxi Opportunita
Responsabile Ufficio Politiche Sociali

Da Novembre 2013 a febbraio 2014

Provincia di Crotone/Universita della Calabria

Supervisione dati e coordinamento associazioni nelPambito del report”
“Le Ragioni del’ Accoglienza” esperienza dello SPRAR e le buone prassi di
Integrazione dei migranti wella provincia di Crolone

Dal 2013 al 2014

Provincia di Crotone - Via Mario Nicoletta, n. 28- 88900 Crotone (KR)

Politiche Sociali- Immigrazione ed Emigrazione- Pari Opportunita

Supervisore tirocinanti in Laurea in Servizio Sociale Universita Magna Graecia di
Catanzaro

Dal 2012 al 2013
Tribunale di Crotone — Ufficio Giudice Tutelare
Tutore volontatio minor stranieri non accompagnati

Giugno/Settembre 2012
Provincia di Crotone - Via Mario Nicoletta, n. 28 88900 Crotone (KR)
Politiche Sociali- Immigrazione ed Emigrazione- Pari Opportunita

Referente aziendale stagista in Master in “Management Integrato dei Servizi Sociali e
Sanitari”- Universita Magna Graecia di Catanzaro

Settembre / Ottobre 2012

Provincia di Crotone - Via Mario Nicoletta, n. 28 Crotone

Politiche Sociali- Immigrazione ed Emigrazione- Pari opportuniti

Tutor aziendale stagista in Laurea Specialistica in Scienze del Servizio Sociale
Universita Magna Graecia di Catanzaro

Giugno 2012
Istituto Professionale per i Servizi Sociali di Scandale (Kir)
Istruzione

Comsmissario esterno, Esperto nel settore Servizi Sociali per esami di qualifica
a.s, 2011/2012

Dal 05 Agosto 2008 al 2013

Provincia di Crotane - Via Mario Nicoletta, n. 28 Crotone
Politiche Sociali - Immigrazione

Referente progetti ricadenti nell’area Immigrazione.

Dal 2007 al 2010
Tribunale di Crotone- Ufficio Giudice Tutelare
Tutore volontario Minoti stranieti non accompagnati

Dal 2009 ad oggi
Provincia di Crotone - Via Mario Nicoletta, n. 28 Crotone (KR)
Politiche Sociali - Immigrazione
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Tipo di impiego

* Date (da-a)
/ Nome e indirizzo datore di lavoro
% g 4 Tipo settore/impiego

* Date {da—2)

* Nome e indirtzzo datore di lavoro
Tipo settore

Tipo di impiego

Date( da —a)
« Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di impiego

* Date (da—2)

* Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di settore

Tipo di impiego

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

i Tipo settore
g Tipo di impiego
* Date (da —a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo settore

Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo settore

Tipo di impiego

CORSI DI FORMAZIONE E
CONVEGNT

Pagina 5 - Cttm‘ag iy vitae di
FORESTA/Ritomena
|

Addetta alla rendicontazione prog. Immigrazione /Referente Banca Dati SPRAR

Dicembre 2008/dicembre 2009
Co.Pro.S.8. ( Consorzio Provinciale per i Servizi sociali)

Operatrice progetto “Domus™: interventi a favore di rifugiati e titolari di protezione
umanitatia — COPROSS/CIR

Anno 2006

Provincia di Crotone - Via Mario Nicoletta, n. 28- Crotorie

Politiche Sociali- Immigrazione

Coordinatrice progetto “Asilo” a favore di Rifugiati, Richiedenti Asilo, Protezione
Umanitasia

Dal 2002 al 2010
Provincia di Crotone -Via Mario Nicoletta; n. 28 88900 Crotone
Supervisore Tirocinanti Assistenti Sociali UNICAL

Dal 2002 al 2019

Provincia di Crotone - Via Mario Nicoletta,n. 28 -88900 Crotone
Politiche Sociali

Assistente Sociale a tempo indeterminato, Cat. D

Anno 1996

Comune di Mesoraca (KR)

Pubblica Amministrazione- Progetto L. 216/91, art. 2 — Fin. anno 1994
Assistente Sociale

Dal 1995 al 2002

SADEL di Baffa Salvatote — Cotronei
Socio-Sanitario

Assistente Sociale

Dal 31.01.1995 al 06.06.1995
Comune di Cotronei (KR)
Servizi Sociali

Assistente Sociale

Anno 2024
- Sistema di protezione ¢ tutela dei rifugiati ¢ richiedent asilo Fad - FNAS

- L'Assistente Sociale coordinatore d’area per Pinclusione dei cittadini dei paesi terzi:
conoscenze, competenze ¢ strumenti- Fad - FNAS

- Le professioni di aiuto in crisi.Vie d’uscita?- Scuala IRS per fl Sociale
- Il progetto ASAP: una buona pratica di lavoro in rete — ASAP 2.1

- I nuovi decreti sullImmigrazione e I principi umanitari del disitto internazionale- AMI-
AIGA

- La comunicazione non verbale ~ MOTIVAZIO

- La Sindrome del Burout — MOTIVAZIO

Anno 2023

- Anticorruzione e Traspatenza- Proviacia di Crotone

- La presa in carico delle soggettivita LGBTQI + nel SAT

- N. 3 Seminari online in tema di supervisione-Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali

- La violenza in un “click” ~ profili sociologici, psicologici e giuridici del revenge porn

- La tutela dei minoxi stranieri non accompagnati- CNOAS

- La tutela dalla violenza di genere per le persone LGBTQI+: quali sfide e opportunita
per i servizi®” OXFAM
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- Webinar “Rafforzare la rutela delle persone con disabilita nel contesto delle migrazioni
forzate” 19 Apsile — 17 Maggio ~ 15 Giugno 2023- 3gg UNHCR
- Le novith introdotte con la conversione del decreto immigrazione- INTEGRA
- La tratta di esseri umani e le gravi forme di sfruttamento: lc azioni di referral e gli
interventi del SAT - 16/03/2023 IFEL Fondazione ANCI
FAMI - Co.Re - Comuniti in rete per il contrasto alla violenza sui minorenni stranieri!”-
- Professionalitd e Servizi: operate secondo un Approceio integrato 11 Gennaio
- Trauma complesso e percorsi migratost: progetto europeo ChildMove 27
Gennaio
- L’approccio della clinica transculturale nel lavoro con le farniglic migranti”13 Febbraio

i

- Risultati e huove prospettive di lavoro multiagenzia 24 febbraio

Corso “M1 - Le esigenze di semplificazione per pubblico ¢ privato e la
regolamentazione delle iniziative in ambito PNRR” UPI

i

Corso “ Tl nuovo codice dei contratti. Le problematiche del regime transitorio e le
tempistiche di applicazione. L’attuazione della digitalizzazione” UPI- 15 giugno

- Corso: I requisit di ordine generale e gli altri requisiti di partecipazione alla gara (artt da
94 a 106 del D Lgs n. 36/2023)29 giugno

Cotso “ Opetatori economici, con particolare riferimento a RTI / Consorzi” UPI 19
gugno

Corso “Responsabiliti ed interrelazione tra RUP dell’ente delegante e RP dell’ente
delegato” UPL

- Corso “ L annullamento dell'aggiudicazione e del contratto” UPI

1

Corso “La progettazione dei servizi ¢ forniture: norme, contenuti, livelli di
progettazione” UPI

Cotso “ I allocazione dei rischi del progetto, la strutturazione del sistema di pagamenti,

premi e penali, applicando la teotia economica dei contratti” UPI

- Corso” 1 criteri ambientali minimi, i criteri sociali, il green procurement e Ueconomia
circolaze: aspetti giuridici ¢ metodi di verifica del possesso dei requisiti ambientali e
sociali” UPI

- Corso “Opetare sul MEPA” UPI

Corso “La consultazione preliminare del mercato in relazione alle caratteristiche e

requisiti dell'appalto” UPI

- Corso “ Le criticita nell'applicazione dei eriteri di aggindicazione e gli strumenti

normativi per prevenizli e gestirli” UPI

¥

- L'affidamento dei servizi alla persona nel nuovo codice dei contratti” ANCI

1

Convegno “* CA.PIRE. Identita migrants, Discriminazioni, Pregiudizio. Teorie e ricerche
a confronto” Universita della Calabria

35 anni dopo risvegliarsi...e ritornare umani- CROAS

Convegno “ Il ruolo della Cooperazione dopo la riforma del terzo settore, il rapporto

con gli altri attori sociali ¢ gli Ent Pubblici”

Anno 2022

- Corsa Proteggere dalla Violenza- Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali- 16
Dicembre 2022

- Dall'Italia agli Stati Uniti e al Canada - I programmi speciali di reinsediamento per
coloro che fuggono da guerre e persecuzioni _ 8 novembre 2022Corso di formazione
con verifica dell'apprendimento per Formazione specifica dei lavoratori a rischio basso,
(ID.Lgs 81 /2008 e 106/2009, art 37, comma 4, lett A- accordo Stato Regioni
21/12/2011) OIM

- Formazione gencrale dei lavoratori, . (D Lgs 81/2008 e 106/2009, art 37, comma 4, lett
A- accordo Stato Regioni 21/12/2011).

- L'accattonaggio di giovani uomini e donne nigeriani e le connessioni con la tratta, il
grave sfruttamento ¢ la criminalita organizza in Italia.

- Mediazione culturale e linguistica nei progetti anti-tratta. Riflessiont sulla ricerca e la
formazione del progetto INSigHT.

- Potenziare i sistemi di prevenzione e contrasto alle molestie sessuali sul luogo di

lavoro.(n. 3 giornate

Piani di zona e migranti: un confronto tra esperienze, interventi e prospettve.

- Media lab informate ... oltre gli stereotipi e l'emergenza caporalato, migrazioni, disitti,
educazione alla convivenza {come raccontare il caporalato e l'immigrazione attraverso i
social media).

Media lab informare ... oltre gli stereotipi ¢ ['emergenza caporalato, migrazion,, dirirt,
educazione alla convivenza (Il profilo del caporalato nella stampa italiana. Visibilita,

- L0000V - O¥LND 1A ANNWOD
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significati, rappresentazioni).

Media lab informare ... oltre gl stereotipi e I'emergenza caporalato, thigrazioni, diritt,

educazione alla convivenza (Razzismi contemporanei e nuovi social media).

Media lab informare ... oltre gli stercotipi & I'emergenza caporalato, migrazioni, diritti,

educazione alla convivenza (come parlare di immigrazione).

- Media lal informare ... oltre gli stereotipi e I'emergenza caporalato, migrazioni, diritti,

educazione alla convivenza (L'immigrazione nei media italiani).

Media lab informare ... oltre gli stereotipi e 'emergenza caporalato, migrazioni, diritti,

educazione alla convivenza {come parlare di diritt).

- Minorenni Stranieri e Trauma :profili, bisogni e sfide della presa in carico multiagenzia.
Migrazioni: definizioni e prospettive sociologiche sui flussi migratori attuali.

- Minorenni Stranieri e Trauma :profili, bisogni e sfide della presa in carico multiagenzia.
Profili dei minorenni stranien, fattori di rischio e percorsi di integrazione.

i

¥

Minorenni Stranieri e Trauma :profili, bisogni e sfide della presa in catico multiagenzia.
Migrazioni e adolescenza. .

Minorenni Stranieri ¢ Trauma :profili, bisogni e sfide della presa in carico multiagenzia.
Migrazione e trauma.

Minorenni Stranieri e Trauma :profili, bisogni e sfide della presa in carico multiagenzia.
Osservazione e riconoscimento dei segnali di rischio nei contesti di vita degli
adolescenti.

Minorenni Stranien e Trauma :profili, bisogni e sfide della presa in carico multiagenzia.
- La gestione dei casi complessi nelle strutture socioeducative/comunita’.
- La gestione del PNRR negli Enti locali. Accademia della P.A.

- -l percorso verso le pari opportunitd & agrave; come trasformare gli ostacoli in
opportunit & agrave. Accademia della P.A.

- Produrre, valutare e gestire documenti informatici.

- Conoscere I'identita digitale.- Conoscere gli Open Data.

- Gestire dati, informazioni e contenuti digitali. Livello intermedio.
- Conoscere le tecnologie emergenti della trasformazione digitale.

5

- Comunicare ¢ condividere con cittadini, imprese ed altre PA.

- Comunicare e condividers all'interno dell'amministrazione.

- Erogare servizi on-line- Proreggere i dati personali e la privacy.
Anno 2021

- Corso base GDPR Regolamento 679/2016 per "Incaticati al trattamento” DPO
Provincia di Crotone .

- Corso "I reati nella Pubblica Amministrazione, Il nuovo corso dell'abuso d'ufficio e Ia
prescrizione nei reati bianchi" Accademia della P.A.

- Corso "Fondi Europei e Pubblica Amministrazione, Strategie e modelli di successo”
Accademia della P.AL.

- Corso "Diritti di Cittadinanza digitale, Responsabilita e sanzioni” LiquidLaw s1l.

- Corso "Llimportanza del Welfare locale. La dinamica degli interventi sociali e le sfide
per 1 comuni” Accademia della P.A.

- Corso "Governance nei servizi sociali, Approccio multilivello, network e ottimizzazione
delle risorse” Accademia della P.A. .

- Webinar Eurorienta "Piano della Commissione Europea per la Diversita e linclusione”
+ corso pratico progetto REUERHC di EURQ-NET.

- Webinar "Madri sole con Bambini. Percorsi, criticita di tutela e sfide”.

- Corso " I controlli relativi alla documentazione amministrativa e alle autocertificazioni
dopo il D. L. "rlancio" n.34/2020 e il D. L. "semplificazioni" n.76/2020".

- Corso "Il codice terzo settore e la coprogettazione "Accademia della P.A,

- Corso "Il codice dei contratti pubblici con particolare riferimento agli acquisti di servizi
e forniture nella soglia dell'affidamento diretto" Accademia della P.A.

- Webinar "La violenza maschile contro le donne e i minori".

Anno 2020

- T contratti pubblici ed il decreto «mille proroghe» IFEL Fondazione ANCI- Webinar
- L'innovazione sociak ¢ le esperienze tesritodali" IFEL Fondazione ANCI- Webinar
- Corso di formazione: Conoscete il Mobbing-Disagio Relazionale a Lavoro

- Seminatio * Welfare in cerca di futuro”

- Seminario: Cos'é la Progettazione Sociale

- Corso “Metodologie innovative e inclusive di insegnamento e apprendimento

- Minori stranieri non accompagnati: Tutela Volontaria, Accoglienza e Inclusione

- 142200 - QlOHd_E)EIH - 10000V - 0d1N2 1a ANNNOD
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~ L 'impatto :ich:a pormativi é:m:rgeuzinie COVID-19 sui contratti pubblici di lavou,
servizi ¢ formare”- IFEL Fondazione ANCI- Webinar
. L'affdamento dei servizi sociali alla luce degli articoli 47, 48 e 103 del D.L. n. 18/2020
IFEL Fonduzione ANCL- Webinar -
- SIPROTMI ed emergenza COVID-19: disposizion: operative alla luce della conversione
in Jegge del DL *Cura ltalia "~ TFEL Fondazione ANCI- Webinar
Anno 2019 Ruic e
- Progetto di dicerca: "La professione della A.8. in Calabria: formazione,e condizione,
occupazionale e prospettive
- Minori straniexi non accompagnatl. Webiner
Anno 2018 i
- Corso di formazione “ Train The Trainer” Competenze per linclusione di titolari
di protezione internazionale Progetto DOMUS”. 23-24-25/10 Lametia Terme
- Conferenza Internazionale “ Doppio sguardo. La tratta delle donne nigedane”
25-26 settembre. Catanzato
- La collaborazione interorganizzativa e la partnership contro Pabuso
domestico in Italia e nel Regno Unito” . 25 Maggio- Crotone
- Servizio Scciéle?to;féssiomié: strategie per il contrasto alla poverta alla luce
della riforma del Welfare in Calabria — 1 Marzo
- 1" Conferenza Nazionale delle operatrici e degli operatori SPRAR. L'accoglienza
che verrd: i volti, le voci, le storie”. 19-20 Febbrato. Roma
- COMLIN 3.0 — competenze per Pintegrazione -Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione
2014-2020- qualificazione dei servizi pubblici a supporto dei cittadini di Paest terzi

Anno 2017
- Bullismo, Cyberbullismo e Devianza Giovanile Evoluzioni Sociali e Strumenti
di Intetvento Giunidico e Psico-Educative” 17 novembre Catanzaro
. La teatta di esseri umani: dinamiche ed azioni di contrasto™ 10 Maggio-Catanzaro
- Costruite ponti nen trinces: pet pro-muovere relazioni non violente- 6 maggio KR
- Strategie di intervento educativo ¢ inclusione scolastica degli alunni con
bisogni educativi speciali” ~ 5 Maggio- Cutro
Anno 2016
- Disabilitz e Dirittd
- L'assistenza all'ammalato Oncologico — 4/5 Marzo Cosenza
Anno 2015 ;

- Modelli di integrazione e accoglienza dei cittadini extracomunitari —
Eu.Pravis- Ministero dell'laterno

Uguali ¢ Differenti Conoscere: Gestire gli Utenti LGBT - L'impegno
dell' Ass.N.AS. per la Professione
. Diversita a confronto: Servizi Soctalt che si incontrano

- Dallo Stalking al Femminicidio — Isola di Capo Rizzuto
- La misura del ritorro volontatio Assistito ¢ la Rete RIRVA — Politiche
Nazionali ed esperienze locali - Cosenza
Anno 2014
- "Libera la Professione”
- L'audizione del minore presunta vittima di abuso o maltrattamento Tribunale
per 1 Minorenni di Catanzaro
_ Universita di Padova - Ministero del Lavoro e delle Politiche Socialt Formazione
equipe mulddisciplinate - Progetto P.LP.P.L (Programma Intervento Prevenzione
Istituzionalizzazione minosi) 19-20 Giugno — Bart
Anno 2013 : ;
- Convegno tegionale * Famiglia ripartiamo da qui” Fondazione Calabria Etica
- La Supervisione del tirocinio del servizio sociale:nodi e prospettive per lo sviluppo
della professione” Universita degli Studi Magna Graccia di Catanzaro
Anno 2012
. Vittime di Tratta ¢ richiedenti Protezione Internazionale: quali gli attori
coinvolti ¢ quale tutela da offrire?” Ministero dell’lnterno — Dipartimento Liberta
Civili e Immigrazione
- Giornata di Studio : La tutela delVinfanzia e dell'adolescenza Regione

6€:80 - $202/60/C - 08881BU| - 1112200 - OLO¥d O
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Calabria - Garante per I'In ﬂmzn della Regtone Calabsia- Ia Casa di Nilla
- Percorso di Assistenza Integeata Project Cycle management — dagli obiettivi
generali al Quadro Logico: Formez PA - PON Governance e Assistenza tecnica 3
2007-2013, obiettivo operativo I1.5 i
- La collaborazione dei servizi con il Tribunale per i Minorenni, problematiche e 4

profili operativi” ASP - 3 gg Comune di Crotone - Tribunale per i Minorenni di
Catanzaro

- Accrescete le competenze degli operatori sul fenomeno Rom™ ( Pon “ Sicurezza
per lo sviluppo™ FESR 2007-2013- obiettivo operativo 2.6) Ministero dell'Tnterno
- Diritti Migranti. Percorsi Formativi per una Cultura della Salote” { Progetto
Fendo Europeo Rifugiati 2008/2013) Ministero dellInterno - Ass. Altro Aiuto
- La Responsabiliti & Legalita “SOLCO-Servizi per I'Organizzazione del Lavoro
“e la Creazione del’Occupazione- Pon Sicurezza per lo sviluppo- Obiettivo
convergenza 2007-2013
- Minori Straniert Non Accompagnat:: verso una protezione efficace e
consapevole "TDH - Terre des Hommes e CNOAS-
Anno 2011
- Per un’accoglienza e una telazione d’aiuto transculturali”( Progetto Fondo
Europeo per 1 Rifugiati 2008/2013) Provincia di Parma- Ministero dell'Interno
- Seminaﬁo “Servizio Sociale ¢ Immigrazione” ; Universita della Calabria —
- Corso di formazione sul Ritorno Volontatio ed Assistito — Progetto Fondo
Europeo Aper i Rimpatri - FR/Ministero dellIntermo “Re — Form”
- Seminario in-formativo “Accogliere ¢ prendersi cura:Percorsi di salute ¢

integrazione a favore delle persone Rifugiate e Richiedent Asilo”(Progetto
Mare Nostrum Fondo Europeo Rifugiati ) INMP
Anno 2010
- Progetto formativo “Realizzazione di scambi di espetienza con altri organismi
europei * chxonc Calaboa POR Calabria 2007/2013 EUROFORM RFS - Siviglia
(Spagna)
- La salute mentale di richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale”
Ministero Q»H’Intcmo - Dipartimento Liberta Civili ¢ Immigrazione
- ’Identificazione Precoce dei Richiedend Asilo ad “Alta Vulnerabilita”
(sopravvissuti a Tomu:a Stupro € Violenza, Minosi non accompagnati)
ASSPI - Az Osp. ‘\hgumrda Ca Grande di Milano- Save the Children
- Emersione delle vulnerabilitd ¢ potenziamento delle risorse tra le persone

- 1722200 - 010¥d 93y - L000QV - OH1ND 1a INNWOD

richiedenti protezione internazionale (Progetto Contextus- Fondo Europeo
Rifugiati, azione 3.1 by” Defence for Children International Ttalia
Anno 2009
- Nuovo Manvale unico di tendicontazione : Ministero dell'Interno —
- “Il Coaching pex la gestione dei collaboratori” realizzato nellambito del
Progerto Empowerment per' il Reclutamento del personale” FORMEZ
- Graded Examination in Spoken English Trinity College London
Anno 2008
- Presentazione Fondo Europeo p&r 1 Rifugiati FER [II 2008-2013 Ministero .
dellInterao — Dipattimento Liberta Civili Immigrazione
Anno 2007
- Verso una societd multiculturale- Dalle esperienze del territorio alla costruzione
di nuovi modelli” Ministero dclI’Irnicx:ho—Dxpartimeuto per le Liberta
Civili e I'lmmigrazione — Firenze

. 6€:80 - ¥202/60/¥T - 0ssalbu

- 1l fenomenao d._1 mtncm =tmmeu non accompagnati: esperienze a confronto™
_ Promidea '
- Corso Naztonale di Formazione su ’ldentficazione, certificazione e cura dei
Rxfugﬂu sugranssun a tortura ; Ministero dellInterno-ANCI ,CIR . Roma
- “10 trattamento delle ca tegone vuLxerabxh L’approccio sociale” Promidea
Anno 2006 :
- La presa in catico dei RARL appqrt»nenn alle categorie pit vulnerabili
Lorso di forma?mn«’ - SPR. %R — FormAutonomie-Roma
“ Corso base sulle tcma"chc dﬂll’Asto SPRAR - FormAutonomie-Roma
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA AL 5

ALTRA LINGUA Inglese : o

 Capacita di lettura I, o

* Capacita di scrittura Bucia §

» Capacita di espressione osale Discreta <

E

CAPACITA E COMPETENZE Ottime C’!p'writﬁ relazionah e di comunicazione acquisite nell'ambito professionale e g

RELAZIONALI nella vita associattva 8

Ottime capacita nrg.mnnm'r o di team-leading acquisite nell’ambito professionale :->

Ottima capacita empatica. o

CAPACITA’ E COMPETENZE } %

TECNICHE Conoscenze informatiche: buona conoscenza dei sistemi operativi 3

Windows, Office, Excel; Gestione di Fosta clettronica, Internet Explorer
PATENTE : |

Aano 200472065

- Formazione O amm Ea Locaki-PA POR Calabde 2000-06,Asse 11T Risorse
Umane-Misura 3107 Coopesativa ACL Presenza Sociale (COAPRES)

Anqo 2001/2002

_ Inconts su “Adcrion Intarn: wmnah“ “Strategie di mntervento det

bR

Servizi Sociali”-“Riforma dei dirittt Seciali” Tribunale per i nunorenni di Catanzaro
- Serminatio 5.2 del POR C m’xbn"\ - Finanziamenti per la realizzazione dei servizi
alle persone ed allz comunita’
Integrazione Istituzionale, Gestionale ¢ Professiorale nei Servizi
Socio-Sanitur- Assistenz ziali alla luce delle normative N.112/98, N.229/99, n. 328/00

1 Ruolo del Iistettg

seio-Sanitatio e dei Comuni”

Patente di guida i tipe B

Consapevole delle sanzioni previste dali’art. 76 DPR 1. 44572000, dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum
Vitae sono esatte e veritiere.

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quc}h sexsibili, ai sensi e per gl efferti del D.Lgs 196/03 e successive
integrazioni e del GDPR 2016/679

Crotone 23 Settembre 2024
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